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      ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «обучающийся - обучающийся». Ролевая модель: «Успевающий ученик - неуспевающий ученик». 

 

Ф.И.О. класс/группа наставляемого Мокану Эдгар группа № 3 

 

Ф.И.О. и должность наставника Касьяненко Сергей № 33 

 

Срок осуществления плана: с «17» января 2022 г.  по «30» июня 2022 г.  

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактический результат Оценка 

настав-

ника 

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику 

на предмет определения 

приоритетных направлений 

развития  

 

17.01.2022 – 

22.01.2022 

 

Определить перечень дефицитных компе-

тенций, требующих развития; сформулиро-

ван перечень тем консультаций с наставни-

ком: 

1. Модернизация локальной сети лаборато-

рии электроники: 

1.1. Выбор направления модернизации; 

1.2. Анализ способов реализации проекта; 

1.3. Реализация проекта; 

1.4. Создание информационной экспозиции 

проекта. 

  Определить список инструментов и обо-

рудования для проведения работ, анализ и 

изучение способов реализации основной 

задачи проекта.  

 

 

Результат достигнут в  

 полной мере, сформулирован пере-

чень тем 

 

1.2. Провести диагностическую 

/ развивающую беседу для 

уточнения зон развития  

24.01.2021 Результат достигнут в полной мере, 

составлен список необходимых ин-

струментов и средств:  

- замена коммутатора: 

- прокладка новой сети; 

- замена старого сетевого кабеля; 

- Проект реализован в полной мере 

- Создана информационная презен-

тационная экспозиция, включающая 

в себя: название и краткое описание 

проекта, цели, задачи, проблемати-

ку, метод решения задачи проекта, 

результат исследования и выводы. 
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1.3. Разработать меры по пре-

одолению трудностей в 

учебе, развитии личност-

ных компетенция с учетом 

тем мероприятий раздела 

1.2 

27.01.2022 –  

29.01.2022 

 

Разработать меры преодоления трудностей: 

1.1 Реализация проекта; 

1.2 Создание информационной экспозиции 

проекта. 

 

Результат достигнут в 

полной мере. 

 

 

Раздел 2. Направления развития ученика/студента 

2.1. Познакомиться с основной 

и дополнительной литера-

турой, тематическими ин-

тернет-ресурсами по на-

правлению, которое вызы-

вает затруднения 

07.02.2021 – 

12.02.2021  

Определить перечень литературы, интернет-

сайтов для изучения, изучить: 

1. Топология сети; 

2. Монтаж локальной вычислительной 

сети; 

3. Обжим сетевого кабеля; 

4. Настройка TCP/IP протокола. 

Источник изучения: 

1. https://www.sites.google.com/site/informtexxim 

2. http://www.vadzhra.ru/prokladka_lan.html 

3. https://www.technotrade.com.ua/Article

s/twisted_pair_crimping.php 

4. https://wifigid.ru/poleznoe-i-

interesnoe/protokol-interneta-versii-4 

 

 

 

 

 

 

Результат достигнут в полной мере. 

 

 

2.2. Перенять успешный опыт 

наставника по подготовке 

домашнего задания (напи-

сания доклада, выполнения 

упражнений, заучивания 

стихотворений и т.д.)/ под-

готовки к контрольным ра-

ботам/ самостоятельных 

тренировок/разработки 

22.02.2022 – 

26.02.2022 

Сформировано понимание на основе изуче-

ния опыта наставника, способы методы раз-

работки и внедрения модулей на базе Joomla 

 

 

 

 

 

 

Создана информационной экспози-

ции проекта в формате видео пре-

зентации на тему «Модернизация 

локальной сети лаборатории элек-

троники» 

 

https://www.sites.google.com/site/informtexxim
http://www.vadzhra.ru/prokladka_lan.html
https://www.technotrade.com.ua/Articles/twisted_pair_crimping.php
https://www.technotrade.com.ua/Articles/twisted_pair_crimping.php
https://wifigid.ru/poleznoe-i-interesnoe/protokol-interneta-versii-4
https://wifigid.ru/poleznoe-i-interesnoe/protokol-interneta-versii-4
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проекта и пр.  

2.3. Сформировать правила по-

ведения на уроке (как вести 

конспект, запоминать ин-

формацию, выступать с 

докладом и пр.); трениров-

ке, общественной, проект-

ной деятельности и др. для 

повышения результативно-

сти 

01.03.2021 – 

05.03.2021 

Сформировано понимание, как повысить 

продуктивность изучения нового материала 

путем систематизации полученных знаний 

при изучении нового материала. 

Результат достигнут в полной мере, 

повышен уровень успеваемости 

обучающегося. 

 

2.4. Освоить эффективные под-

ходы к планированию 

учебной (спортивной, тре-

нировочной, проектной, 

общественной и др.) дея-

тельности  

14.03.2022 – 

19.03.2022 

Освоены навыки планирования учебной 

деятельности, создание индивидуального 

учебного плана. 

 

 

 

Результат достигнут в полной мере, 

создан внеурочный учебный план 

занятий с целью саморазвития и за-

крепления полученных знаний в те-

чении учебного года. 

 

2.5. Совместно с наставником 

принять участие в меро-

приятиях, посвященных 

формированию финансовой 

грамотности в РФ и РК 

(форум, фестиваль, конкурс 

«Секреты денежки» и др.) 

11.04.2022 – 

16.04.2022 

 

16.05.2022 – 

21.05.2022 

 

Приято участие во внутри училищной 

олимпиаде «Информационная безопас-

ность»  

 

Написать доклад на тему «Структура ло-

кальной вычислительной сети образова-

тельной организации». 

Результат достигнут в полной мере 

получен статус участника 

 

Результат достигнут в полной мере  

 

2.6 

 

 

 

 

 

Сформировать понимание 

эффективного поведения 

при возникновении кон-

фликтных ситуаций в ОО, 

познакомиться со способа-

ми их профилактики и уре-

гулирования 

06.06.2022 –

11.06.2022 

Определены действенные методы поведения 

и профилактики в конфликтных ситуациях в 

группе 

 

 

 

 

Результат достигнут в полной мере  

2.7. Записаться в кружок, спор- 28.06.2022 Стал участником кружка «Компьютерная Результат достигнут в полной мере  
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тивную секцию, клуб по 

интересам и др. с учетом 

выбранного направления 

развития 

графика и дизайн». 

 

 

 

 

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого сотрудника_______________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 


