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     Дорожная карта внедрения  целевой модели наставничества в  

государственном  бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области  

«Дубовское многопрофильное профессиональное училище № 100» 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные  

 

Этап 1. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1. 

Определение заинтересованной в наставничестве аудитории: 

- преподаватели, 

- обучающиеся, 

- представители организаций (социальных партнеров готовых участвовать во внедрения 

целевой модели наставничества). 

11.09.2020 

-15.09.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

2. 

Информирование педагогического коллектива, обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) и социальных партнеров  о реализации программы наставничества в  учебном 

учреждении. 

16.09.2020 

Клочкова М.А. 

(мастер п/о) 

3. 
Общая встреча заинтересованных лиц: информирование аудитории о сроках реализации 

программы наставничества, целях и задачах, возможностях и планируемых результатах. 
18.09.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

4. Проведение входного мониторинга.  
21.09.2020  

-23.09.2020 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

Высоцкая О.В  

    



Этап 2. Формирование базы наставляемых 

5. 

Анкетирование молодых преподавателей и обучающихся училища желающих принять 

участие в программе наставничества по выявлению проблем и затруднений в профессио-

нальной деятельности.  

23.09.2020 

-24.09.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

6. 
Сбор информации от руководителей учебной и производственной практики обучающихся  

о затруднениях в овладении профессиональной деятельностью и запросах наставляемых.  

25.09.2020 

-26.09.2020 

Клочкова М.А. 

(мастер п/о) 

7. Анализ полученных данных.  Формирование базы наставляемых.  
28.09.2020 

-29.09.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

 

Этап 3. Формирование базы наставников 

8. 

Проведение анкетирования среди обучающихся,  педагогов, потенциальных наставников, 

желающих принять участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных от совершеннолетних участников программы. 

23.09.2020 

-24.09.2020 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В 

9. 
Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых.  Формирование базы наставников.  

28.09.2020 

-29.09.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

10. 
Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества. 

Работа группы по внедрения целевой модели наставничества. 

30.09.2020 

 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

Этап 4. Формирование наставнических пар 

11. Проведение собеседования с наставниками о предстоящей работе по внедрению целевой 

модели наставничества.  
01.10.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 



12. 

Организация групповой встречи наставников и наставляемых.  Проведение анкетирования 

на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой 

встречи.  

05.10.2020 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

Зимина А.В. 

13. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары.  05.10.2020 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

14. 
Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп при-

казом директора училища. 
06.10.2020 Высоцкая О.В  

Этап 5. Организация работы наставнических пар 

 

15. 

Работа наставнических групп. Организация встреч наставников и наставляемых: 

1. Встреча - знакомство для анализа компетенций друг друга, выявления сильных сторон. 

2. Встреча - планирование для определения задач наставляемого и наставника и форми-

рования долгосрочных и краткосрочных целей.  

07.10.2020- 

08.10.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы)  

Клочкова М.А. 

 

16. 

 

Общие встречи (темы определяет куратор или проектная группа).   

 

 

Октябрь 2020, 

Ноябрь 2020 

 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 
 

 

17. 
Регулярные встречи наставника и наставляемого. Регулярно  

Клочкоа М.А. 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

Высоцкая О.В 

 

18. 
Встречи для подведения итогов работы.  23.12.2020  

Клочкоа М.А. 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

  Высоцкая О.В 



 

 

19. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.  24.12.2020 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

Зимина А.В. 

 Этап 6. Завершение наставничества 

 

20. 

Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп наставников и настав-

ляемых. Финальная встреча куратора, наставников и наставляемых по целевым моделям 

наставничества. 

26.12.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

 

 21. 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием 

в программе наставничества.  

28.12.2020 

 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В  

 

22. 

Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов программы наставниче-

ства и награждения лучших наставников. Приглашение на торжественное мероприятие всех 

участников программы наставничества, представителей организаций - социальных партне-

ров, представителей Администрации района. 

30.12.2020 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

 

23. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. Оформление 

итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества. 

11.01.2021 

-14.01.2021 

Клочкова М.А. 

Высоцкая О.В 

Щербак Е.И. 

Тиняев А.И. 

 

24. Публикация результатов программы наставничества на сайте училища. 
Январь 2021   

 

Зимина А.В. 

(руководитель 

группы) 

 


