
СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении шз областного бюджета гос\,.lарственно\ry

бюлжетному или автономному учреждению PocToBcKol"l об.rасти cl бclt_lltlt

в соO,гветствии с абзацем вторым пункта l cTaTbrr 78l Бюд,д;етного ко_]екса PoccltйcKr_rl-t Фе:ераultll

г. PocToB-Ha-f]oHr

10.01.2022 }! -€
1.laтl ]!кIючс!lия со, хаLlIспия)

1Vlинистерство обrr(его и профессионалы{ого образования РостовскоГt об-iасти. KoTopo}I\ как по-l\,чате.lю сре.]ств

ilб'1tаст,ного бкlджеr,а .ilоведеIlы J]имиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий в cooTBeTcTBllrl с абЗаЦе\l

вт,tlрыN{ пункта l ста,гьи 78I Бкlджетного кодекса Российскоr-t Феlераuлtи. именуемый в дальнейшем ((Учредите-пь), в л1,1це

-].tьlсстtl,ге.flя l\,tllнtlcTpir Жильцовой Марины длександровны. деiiствуюtцего на основании доверенностИ оТ 0I.10.202 l и

l[оjIOженl.,lя о минисl,ерстве сrбщего и профессион€L.Iьного образования Ростовской области. утВержДеннОГО

IIос,ганов;tениеп,t Правлtтельства Ростовской области от 07.11.201l JYs 9б (об утверждении Положения о мl]нистерстве

обшtего rl профессltilн;Lпыlого образования Ростовской области), с одной стороны, и

гос,\,jlарс,l,венное бюлжетное профессиональное образовательное учрежденtrе Ростовской области "ff,убовское

ллrttrгопрtltРturьгrое профессl,iональное училище N! l 00"

itlчlенуемый в лацьнейlп]ем <Учреждение). в лице директора
Петрушенко Натальи Николаевны

Iеl."Iствyюш{его на основании Устава Учреждения, с лругой стороны. далее именуемые (Стороны)), в соотвеТсТВLlи С

Бiс1,1tжеrныпл кодексом Российской Фелераuии. <Порядком определения объема и условий предоставЛеНИя ИЗ ОбЛаСТНОГО

бюjllкета сl,бсlrлий на иные цели государственным бюджетным и автономным учреждениям РостовскоЙ об.пасТи, В

i),1,н()шен}l11 коl,tlрых функчии и полномочия учредителя осуществляет министерство общего I-1 прОфеССиОНаЛЬНОГО

обра.зоваllия Ростовской области>. утвержденным постановлением Правительства Ростовской области от З0.122020 Na

467 (дцlgg Субсrrдrrя. Порядок предоставления субсидии), заключили настоящее Соглашение о нижеследуюlцем.

I. Прелмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учреждению из областного бюджета в2022 -2024
годах Субсидии в целях:

стипендиального обеспечения обlчающихся в профессиональных образовательных организациях в рамках реЕrЛиЗацИи ,,

государственноЙ программы РостовскоЙ области "Развитие образования

ре€lлизации мероприятий в рамках реализации государственной программы Ростовской области "ОбеСПеЧеНИе

общественного порядка и lrрофилактика правонарушений'| 
i

обеспечения форменным обмlъдированием об)п{ающихся профессионilльных обрitзовательных организаций по

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в рамках реrlлизации государсТВеннОЙ ПРОГРаММЫ

Ростовской области "Развитие образования"

обеспечения питанием обучающихся по очной форме обучения по программам подготовки кв€uIифицированных рабочих
(служащих) в государственных профессиональных обрz}зовательных организациях Ростовской области в соответствии с

действующим законодательством, в рамках реализации государственной программы Ростовской области "развитие
образования

ре€lл}lзации мер социЕlJIьной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или

единственного родителя, в paMKz}x ре€rлизации государственной программы Ростовской области "Развитие образованияii

II. Условия и финансовое обеспечение
предоставлепия Субсидии

2.1.Субсихия предоставляется Учреждению для достижения цели (ей), указанной (ых) в ПУнкте l.] наСтОЯЩеГО

соглашения.
2.2. Субсидия предоставляется Учреждению в рzlзмере:
в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как Пол}л{ателю средств областного

бюджета по кодам классификации расходов областного бюджета (далее * кОДЫ БК), ПО

аналитическим кодаМ Субсидии,указанным в Перечне Субсидий, согласно приложению Jф 1 к настоящему Соглашению в

с.пеllуюпlем размере:
в 2t)22 голу 6 921 500,00

шесть миллионов девятьсот двадцать одна тысяча пятьсот рублей 00 копеек

7 598 400,00

семь миллионов пятьсот девяносто восемь тысяч четыреста рублей 00 копеек

7 214 900,00

в 202З гсlл},

в 2024 rоду



Семь миллионов двести четырнадцать тысяч девятьсот рублей 00 копеек
.2.1. в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как Пол)пlателю средств областного

бюджета п0 кодаМ классификации расходов областного бюджета (далее - коды БК), по ан€шитическому коду Субсидии
ltели согласно приложению J\Ъ l к настоящему Соглашению
2.3. РаЗМеР СУбсилии рассчитывается в соответствии с Порядком предоставления субсидии.

III. Порядок перечисления Субсидии
3.1. Перечисление Субсидии осуществляется в установленном порядке:
3,1.1. налицевой счет, открытый Учреждению в министерстве финансов Ростовской области,

IV. Взаимодействие Сторон

4. l. Учрелитель обязуется:

4.1. l. обеспечить предоставление Учреждению Субсидии на цель(и), указанную(ые) в ггlzнкте 1.1 настоящего Соглашения;

4.1.2. ОСУЩеСТВляТЬ ПроВерку документов, направляемых Учреждением в целях санкционирования расходов на предмет
СООТВеТСтВия УкаЗанных в них кассовых расходов цели(ям) предоставления Субсидии, указанной(ым) в пункте 1.1

настоящего Соглашения, в сроки, установленные прикt}зом министерства финансов Ростовской области кО порядке
санкционирования оплаты денежных обязательств по-lýrчателей средств областного бюджета и главных администраторов
источников финансирования дефицита областного бюджета> и прикilзом минобразования Ростовской области <Об

утверждении регламента формирования финансовых документов по субсидйям на иные цели бюджетных, автономных

учреждений и по расходам на содержание кr}зенных 1^rреждений; положения о взаимодействии структурных
подразделений минобразования Ростовской области по обеспечению соблюдения условий и целей предоставления
субсидий на иные цели бюджетным и автономным }п{реждениям);
4.1"2.1. устанавливать значения результатов предоставления Субсидии в соответствии с приложением Лъ 3 к настоящему
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
4.1.З. утверждать Сведения об операциях с целевыми субсидиями на 2022 r. (да;Iее - Сведения) с учетом внесенных
изменений не позднее 5 рабочих дней со дня поJIучения указанных доt(ументов от Учреждения в соответствии с пунктом
4.3. l настоящего Соглашения;
4,1.4, ОСУЩестВЛЯТЬ контроль за соблюдением Учреждением цели(ей) и условий предоставления Субсидии, а также оценку
достижениЯ значениЙ результатоВ предоставления Субсидии, установленньж Правилами предоставления субсидии, и
настоящим Соглашением, в том числе путем осуществления следующих мероприятий:

4.1.4.1. проведение плановых и внеплановых проверок:
4.|.4.1.1. ПО МеСry нахожДения Учредителя на основании документов, представленньш по его запросу Учрежденцем_ в
соответствии с пунктом 4.3.З настоящего Соглашения;
4.1 .4.1.2. По месry нахождения Учреждения по документ€lльному и фактическому изучению операций с использованйём
средств Субсидии, произведенных Учреждением;
4.1.4.2. ПРиОСтаноВЛение предоставления Субсидии в случае установления по итогам проверки(ок), указанной(ых)"в
ПУНКТе 4.1.4.1 настоящего Соглашения, факта(ов) нарушений цели(ей) и условий, определенных Правилами
ПРеДОСТаВЛения субсидии и настоящим Соглашением (получения от органа государственного финансового контроля
ИНфОРМаЦИИ О нарУшении Учреждением цели(ей) и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами
предоставления субсидии, и настоящим Соглашением), до устранения указанных нарушений с обязательным

УВеДОМлением Учреждения не позднее 5 рабочего(их) дня(ей) после принятия р9шения о приостановлении; :,,j

4.1.4.З. направление требования Учреждению о возврате Учредителю в областной бюджет Субсидии иЛи ее части, В тОМ
числе в случае неустранения нарушений, указанных в пункте 4.1.4.2 настоящего Соглапlения, в рulзмере и срGки,
установленные в данном требовании; 

l

4,1.5. РассмаТривать предложения, документы и иFIуIо информацию, направленную Учреждением, в том числе в
СООТВеТСтВии с Пунктами 4.4.| - 4.4.2 настоящего Соглашения, в течение 10 рабочих днеЙ со дня их получения и

уведомлять Учреждение о принятом решении (при необходимости);
4.1,6. направлять р€цъяснения Учреждению по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, не позднее

l0 рабочих дней со дня получения обращения Учреждения в соответствии с пунктом 4.4.5 настоящего Соглашения.
4.2. Учредитель вправе:

4.2.1. ЗапрашиВаТь у Учреждения информацию и документы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением
Учреждением цели(ей) и условий предоставл9ния Субсидии, установлеЕных Порядком предоставления субсидии, и
настоящим Соглашением в соответствии с гtунктом 4.1.4 настоящего Соглашения;
4.2.2. принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения на основании информации и преДложениЙ,
наПраВЛенных Учреждением в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения, включ€ш уменьшение размера
СУбсидии, а также увеличение размера Субсидии, при н€tличии неиспользованных лимитов бюджетных обязательств,

укаЗанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения, и при условии предоставления Учреждением информации, содержащеЙ

финансово-экономическое обоснование данных изщенений;

l
l
f



4.2.3. принимать в установленном бюджетным законодательством Российской Федерации порядке решение о нilJIичии или

отсутс,гвии потребности в направлении ь 202З году остатка Субсидии, не использованного в 2022 году, а также об

использовании средств, поступивших в 202З голу Учреждению от возврата дебиторской задолженности прошлых лет,

возникшей от использования Субсидии, на цель(и), указаннуто(ые) в приложении Ns l к настоящему Соглашению, не

позднее 10 днеЙ поале получения от Учреждения следдощих документов, обосновывающих потребность в направлении

0статка Субсидии на цель(и), указанную(ые) в приложении JФ l к настоящему Соглашению:
4.2.З.1 . информации об остатках Субсидии, не использованных в2022rоду;
4.2.З,2. иных документов, обосновывающих потребность в направлении остатка Субсидии на цель(и), указанную(ые) в

приложении NЬ 1 к настоящему Соглашению.
4.3. У,lреждение обязуется:
4.З.1. направлять Учредителю наутверждение| 

,

4.З.1.1. Сведения не позднее 5 рабочих дней со дня заключения настоящего Соглашения;
4,З.1.2. Сведения с учетом внесенных изменений не позднее 7 рабочих дней со дня получения от Учредителя информачии
о принятом решении об изменении размера Субсидии;
4.З.2" использовать Субсидию для достижения цели(ей), указанной(ых) в пункте 1,1 настоящего Соглашения, в

соответствии с условиями предоставления Субсидии, установленными Правилами предоставления субсидии, и настоящим
Соглашенtlем на осуществление выплат, указанных в Сведениях1'
4.З.2.1. обеспечить достижение значений результатов предоставлепия Субсидии и соблюдение сроков их достижениrI,

устанавливаемых в соответствии с пунктом 4.1.З настоящего Соглашения;
4"3.3. направлять по запросу Учредителя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за
соблюдением шели(ей) и условий предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.1 настоящего Соглашения, не
позднее 5 рабочих дней со дня получеrrия указанного запроса;
4.З.4. направлять У,tредителю:
4.З.4.1 . ежекварт€ulьно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет о расходах, источником

финансового обеспечения которых является Субсидия, по форме в соответствии с приложением NЬ 2 к настоящему
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения; i,i,

отчеты за lv квартал предоставляются не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным финансовым годом.
4.З,4.2, в срок до 15 января года следующего за отчетным годом, отчет о достижении результата предоставления
субсидии по форме согласно приложению Л! 4 к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой частью
настоящего Соглашения ;

4.З.5. устранять выявленный(е) по итогам проверки, проведенной Учредителем, факт(ы) нарушения чели(ей) и условий
предоставления Субсидии, определенных Правилами предоставления субсидии,и настоящим Соглашением (получения от
оргаrrа государственного финансового контроля информации о нарушении Учреждением чели(ей) и условий
предоставления Субсидии, установленньж Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением), включая
возврат Субсидии илIл ее части Учредителю в областной бюджет, в течение З0 рабочих дней со дня получения требования

Учредителя об устранении нарушения;
4.3.6. возвращать неиспользованный остаток Субсидии в доход областного бюджета в слу{ае отсутствия реше[шя
Учредителя о нtlJIичии потребности в направлении не использованного в 2022 году остатка Субсидии на цель(и),

указанную(ые) в приложении ЛЬ l к настоящему Соглашению, в срок до <<l5> марта2O2З r.

4,4. Учреждение вправе:

4.4.1. направлять Учредителю документы, указанные в tryнкте 4.2,3 настоящего Соглашения, не позднее Kl> марта 202З r.;

4.4.2. направлять Учредителю предложения о внесеЕии изменений в настоящее Соглашение, в том чисЛе В сл)л{ае

выявления необходимости измеЕения размера Субсидии с приложением информации, содержащей финансово-
экономическое обоснование данного изменения; 

,lj ,

4.4.З. направлять в 2023 году не использовакный остаток Субсидии, полl"rенный в соответстВии с настояцйМ

Соглашеrlием, на осуществлоние выплат в соответствии с целью(ями), указанной(ыми) в приложении Ns 1 к наСТОЯЩеМУ

Соглашению, на основании решения Учредителя, указанного в пункте 4.2.З настоящего Соглашения;

4.4.4. направлять в 2023 гол,ч средства, посryпившие Учреждению от возврата дебиторской задолженности ПрошЛых ЛеТ,

возникшей от использования Субсидии, на осуществление выплат в соответствии с целью(ями), УказаннОй(ыМИ) В

приложении }ф 1 к настоящему Соглашению, на основании решения Учредителя, укuванного в пункте 4.2.З настояЩегО

Соглашения
4.4.5. обращаться к Учредителю в целях пол)дения разъяснений в связи с исполнением настоящего Соглашения. ;

V. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению СтОРОНЫ

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем лорядке возможно В сЛУч;ШХ;



6.1.1, прекращения деятельности Учреждения при реорганизации или ликвидации;
6.1.2. нарушения Учреждением цели и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления
субсидии, и настоящим Соглашением;
6.1.3. недостижения Учреждением установленных в соответствии с пунктом 4.1 .2.| настоящего Соглашения значений

результатов предоставления Субсидии.
6.2. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон, за исключением расторжения в одностороннем
порядке, Предусмотренного пунктом 6. 1 настоящего Соглашения.
6.3. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по
воЗможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При
недостижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.
6.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени

каждоЙ из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в tг}iнкте 2.2 настоящего

Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.
6.5. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с положениями пункта 4.2.2 настояцего Соглашения,
осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой

частью настоящего Соглашен ия.

6.6. Щокументы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, нdправляются Сторонами следующим
способом:
б.6.1. по межведомственной системе электронного документооборота и делбпроизводства <,Щело>.

6.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному
экземпляру для каждой из Сторон.

VII. Платежные реквизиты Сторон

ное бюджетное профессион?}льное

министерство учреждение Ростовской области
образо профессиональное

Жильцова Марина

огрн
октмо

Сокращенное наименование
министерство общего и профессионitльного образования

ростовской области

наименование:

министерство общего и профессионtlльного образования
ростовской области

1 026 1 0з2905 l 0

60701000

Место нахождения и адрес:

З44082, г. Ростов-на-!ону, пер. ,Щоломановский, д. 31

инн б164046502
кпп 61640100l

Платежные реквизиты:
министерство финансов (минобразование Ростовской области)
JVc 03808000080 в министерстве финансов Ростовской области
Р l с 0З221 64З600000005 800
Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ РОСТОВ-НА-ДОНУ
БАНкА РоССИИ//УФК по Ростовской области г. Ростов-на-

Дону
Номер единого казначейского счета (корр. счет)
40l02810845370000050

Бик 0l6015102

Сокращенное наименование

гБпоу ро пу ]ф 100

наименование:
государственное бюджетное профессионtlльное

образовательное учреждение Ростовской области
"Щ5rбовское многопрофильное профессион€tльное

училище М l00"
огрн 102610085з72з

октмо 60613425101

Место нахождения и адрес:

З4'7 4| 0, Ростовская область, .Щубовский р-н, Щубовское
с, Ленинаул,73

инн 6108000550

кпп 61080100l
Платежные реквизиты:

лlс 21808003850

министерство финансов (ГБПОУ РО ПУ Nч 100)

Номер единого казначейского счета
0з22464з600000005800
Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ РОСТОВ-НА-
ДОНУ БАНКА РОССИИ]/УФК по Ростовской области
г. Ростов-на-,Щону
Номер единого казначейского счета (корр. счет)
40102810845з70000050

Бик 016015102
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